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Beste lezer,

Ik ben blij u mijn nieuwsbrief in dit nieuwe formaat voor te stellen. Deze nieuwsbrief loopt samen met de lancering van
mijn website. Op mijn website ziet u het volledige overzicht van mijn parlementair werk. De actualisering van mijn
website is voor mij een prioriteit. Ik zal er dus voor zorgen dat u bij ieder bezoek op de hoogte bent van mijn laatste
activiteiten. Breng dus zeker een bezoekje aan http://www.nathaliemuylle.be .

Hoge stookkosten land- en tuinbouw

Toen ik net voor de jaarwisseling staatssecretaris Jamar wees op de exuberant hoge stookkosten voor de land- en
tuinbouw, zei hij dat hij begrip had voor de situatie en er ook iets aan wou doen. Hij was gewonnen voor een
provisiemogelijkheid voor de land en tuinbouw voor stookoliekosten. Spijtiggenoeg heeft hij zijn woorden niet in
daden omgezet. Het is lange tijd bij beloftes gebleven, en toen hij de uiteindelijke uitspraak moest doen, heeft hij
teruggekrabbeld. Het zou vooral minister van Financién Reynders geweest zijn die de zaak geen groen licht wou
geven. Een erg spijtige zaak vooral voor de vele glastuinders.

Minister van Landbouw Sabine Laruelle en partijgenoot van staatssecretaris Jamar, deed tijdens het hele proces alsof
haar neus bloedde en kwam op geen enkel moment op voor de landbouwers. Zij laat de sector dus volledig in de
steek.

Staatssecretaris Jamar beloofde wel het wetsvoorstel voor de Carry-back te steunen. Op administratief vlak lijken er
geen valkuilen te zijn. Via dit wetsvoorstel dat het mogelijk maakt om verliezen af te trekken van winsten van de
laatste drie belastbare tijdperken, zou er al voor een groot deel tegemoet gekomen worden aan de noden van de
sector.

Eindelijk eerlijke verloning voor beroepsbrandweerlieden.

Na de invoering van het Koninklijk Besluit van 20 maart 2002 was er een ongelijke anciénniteitsregeling ontstaan
binnen de brandweerkorpsen. Wie beroepsbrandweerman werd na 20 maart 2002 kon zijn anciénniteit als vrijwilliger
in rekening brengen. Wie vroeger koos om beroepshalve brandweerman te worden, kon niet genieten van deze
regeling. Nadat ik dit euvel verschillende keren heb aangehaald in de commissie, heeft de minister nu eindelijk
bevestigd dat de gemeenten met deze anciénniteit zullen mogen rekening houden. Het Koninklijk Besluit zal heel
binnenkort worden gepubliceerd. Het is wel spitig dat de minister geen budgettaire ruimte heeft voorzien. De
gemeenten die dus aan de wensen van de brandweermannen willen voldoen, zullen zelf de nodige fondsen moeten
vrijmaken.

Boer zoek hulp!

Meest boeren met psychologische problemen in West-Vlaanderen.

Als federaal parlementslid peilde ik naar aanleiding van het vijfjarig bestaan van Agricall, de psychologische hulplijn
voor landbouwers, bij Minister van Werk Vanvelthoven naar het profiel van de beller. Vooral West-Vlaamse land- en
tuinbouwers blijken het nummer van Agricall te kennen.

66 nieuwe dossiers werden in 2005 voor Vlaanderen geopend. Daarvan gingen er 24 over landbouwers in West-
Vlaanderen. Gecorrigeerd is dit 38,7% van alle geopende dossiers in Vlaanderen. Belangrijk hierbij is dat het aantal
oproepen veel hoger ligt dan het aantal dossiers. Per dossier zijn er soms 200 telefonische contacten, al dan niet
gekoppeld aan een begeleiding ter plaatse. De specifieke redenen voor een oproep, de basishulpvraag, kan voor
West-Vlaanderen als volgt worden opgesplitst:



- 62,5% psychologisch: depressie en andere psychologische problemen die zich situeren op de —

in de vaak onzichtbare - grens tussen werk en privéleven zoals relatieproblemen, conflicten

binnen families, opvang na schokkende gebeurtenissen.

- 20,8% financieel

- 8,3% juridisch

- 8,3% bedrijfsgebonden, bijvoorbeeld ondersteuning bij een beslissing tot stopzetting.
In 87,5% van de gevallen, is er secundair aan de basishulpvraag, een psychologische hulpvraag.
Ik juich het bestaan van Agricall toe, maar de hulplijn is nog onvoldoende gekend bij de landbouwers. Uit cijfers begin
dit jaar bleek dat de zelfmoordcijfers in landelijke gebieden in West-Vlaanderen veel hoger liggen dan in de andere
Vlaamse regio’s. De landbouwcrisis blijft doorwegen en een eerste stap zetten naar begeleiding blijft vaak taboe.
Daarenboven moet de klemtoon meer gelegd worden op preventie en moet de hulplijn meer bekend gemaakt worden
bij de landbouworganisaties, huisartsen en OCMW-centra in landelijke gebieden. Ik pleit ook voor het voortbestaan
van Agricall want de financiering via het Europees project waarmee Agricall werd opgestart, loopt ten einde.
De minister antwoordde dat er tal van inspanningen zijn om Agricall bekend te maken via verschillende websites,
folders, brochures en informatiesessies. De financiering voor Agricall, dat deel uitmaakt van het project Preventagri
en een samenwerkingsverband is van de federale overheid en het Europees Sociaal Fonds, loopt inderdaad eind
2006 op z'n einde. Gezien de noodzaak van de hulplijn zoekt de minister naar een uitweg voor het voortbestaan.
Voor Agricall in het bijzonder lopen hiervoor onderhandelingen met Vlaams minister-president en minister van
landbouw Yves Leterme. Een overname door de Vlaamse overheid lijkt dus een piste die mogelijks zal worden
gevolgd.

Welke hulp krijgen asielzoekers?

Toen de regering aankondigde dat er een nieuw wetsontwerp rond de hulp aan asielzoekers op tafel lag, vroeg ik in
de plenaire vergadering aan de minister van Maatschappelijke Integratie, Grootstedenbeleid en gelijke kansen wat dit
juist inhield. Ik peilde vooral naar het probleem van de opvangcapaciteit in de open opvangcentra en de eventuele
herinrichting van lokale opvanginitiatieven.

Anderzijds vroeg ik ook wat de arbeidsmogelijkheden zijn voor de asielzoekers. De minister antwoordde mij dat, na
de hervorming van de asielprocedure, de asielzoekers enkel nog materiéle steun zullen krijgen, gedurende de eerste
fase. De opvang zal gebeuren in een lokaal opvanginitiatief of in een opvangcentrum. Het wordt van toepassing vanaf
het ogenblik dat de nieuwe asielprocedure van toepassing is. Deze procedure zal veel korter zijn dan de huidige
procedure. Vandaar dat men meent dat de huidige opvangcapaciteit voldoende zal zijn.

Wat betreft de arbeidsvergunning antwoordde de minister mij dat de Europese Richtlijn nog dient omgezet te worden.
Asielzoekers mogen volgens deze richtlijn werken na één jaar verblijf in het land. Aangezien de minister beweert dat
de nieuwe asielprocedure binnen het jaar zal afgewerkt zijn, zullen alle asielzoekers in procedure niet meer mogen
werken. Zijj zullen dus enkele materiéle steun ontvangen. Op legale manier iets bijverdienen zal volledig verboden
zijn.

Het blijft voor mij onduidelijk waar de minister voldoende opvangcapaciteit zal vinden, want het lijkt mij onmogelijk
even snel plaatsen vrij te krijgen als er nieuwe asielzoekers zich aanmelden. Bovendien blijft het voor mij een raadsel
wat er zal gebeuren na één jaar, wanneer de asielprocedure toch niet tijdig werd afgehandeld. Het debat rond de
asielwetgeving wordt vanaf nu de komende weken volop gevoerd in de Kamer. Ik hou u op de hoogte.

DIMONA: hoe, waar en wanneer?

Op 28 december 2005 werd het Koninklijk Besluit gepubliceerd waarbij de vrijwillige instap in Dimona werd verlengd
tot 30 juni 2006. Dit betekent dat de verplichte elektronische aangifte van gelegenheidspersoneel met zes maanden
werd uitgesteld tot 1 juli 2006. Bedoeling was de werkgevers uit de land- en tuinbouwsector vertrouwd te maken met
het systeem. Na meer dan drie jaar onderhandelen blijken er toch nog enkele problemen te zijn, die ik aan de
betrokken ministers heb voorgelegd. Tot mijn grote spijt zijn zij amper bereid tot medewerking en administratieve
vereenvoudiging voor de werkgever. Minister van Werk Vanvelthoven had er geen oor naar om de aangifte die moet
gebeuren voor 8 uur 's morgens uit te stellen tot 10 uur. Mijn argumentatie dat de werkgevers voor 8 uur hun handen
vol hebben met de werkplanning en -verdeling kon de minister niet overtuigen inspanningen te leveren. Ondanks de
vele jaren van overleg blijft in dit tijdperk van administratieve vereenvoudiging het gelegenheidsformulier bestaan.



Ook staatssecretaris Van Quickenborne die bevoegd is voor deze materie weigert op deze vraag in te gaan. Hij stelt
de privacy van de werknemer primair, zodat de werkgever niet mag weten waar de werknemer nog is tewerkgesteld.
Ook het feit dat nog niet iedereen over een elektronische pas beschikt lijkt voor Van Quickenborne voldoende om nog
niet over te gaan tot vereenvoudiging binnen de seizoensarbeid. Voor de registratie via Dimona zal gebruik worden
gemaakt van het rijksregisternummer. Qua authenticiteit kan hier niet gesjoemeld worden en dat maakt het voor de
werkgever toch wel makkelijker. Hij hoeft zich niet meer af te vragen of de voorgelegde identiteitsdocumenten wel
authentiek zijn. Voor niet-Belgen die hier tewerkgesteld worden is er wel een probleem. Zij beschikken niet over een
rijksregisternummer. Voor hen zal bijgevolg een rijksregisternummer-bis worden aangemaakt. Minister Dewael liet
weten dat nog niet alle gemeenten dergelijk nummer kunnen toekennen, maar hij belooft dat het tegen 1 juli overal
operationeel zal zijn. De niet-Belg die een rijksregisternummer-bis moet aanvragen, dient dit te doen in de gemeente
waar hij verblijft.

Braadkippenrichtlijn baart mij en de sector zorgen.

De voorstellen van Europa rond de braadkippensector zullen binnenkort opnieuw worden besproken. Het lijkt erop
alsof minister Demotte enkel oor heeft voor de argumenten van de dierenrechtenorganisaties en op geen enkel
ogenblik de veehouderij om advies vraagt. Hij wil zich dan ook aansluiten bij de kleine minderheid van landen die de
Richtlijn nog willen verstrengen. |k zal de minister zeker nog vragen naar zijn standpunt en hem wijzen op de vele
moeilijkheden waar de sector nu al mee kampt. Het is voor mij dan ook ondenkbaar nog strengere regels te eisen. Ik
zal mij er niet zomaar bij neerleggen. Wordt ongetwijfeld vervolgd...

Nieuwe runderoormerken zijn beschikbaar.

Na de vele vragen die ik stelde aan minister Demotte naar de beschikbaarheid van nieuwe runder-oormerken, is het
einde van de problemen eindelijk in zicht. Naast het oude type dat blijft bestaan, komen er ook vier nieuwe types op
de markt die heel wat testen hebben ondergaan. De oormerken moeten voldoen aan vier kenmerken.

o Het oormerk moet duurzaam zijn op het vlak van stevigheid, flexibiliteit, leesbaarheid en UV-bestendigheid.

e Het moet voldoen op het viak van dierenwelzijn.

o Het moet fraudebestendig zijn.

e De prijs moet zo laag mogelijk zijn.

De prijs en leveringsvoorwaarden hangen af van de producent. Elke fabricant voorziet ook een specifieke tang voor
zijn type oormerken. In principe kan je echter elk oormerktype met elke tang plaatsen, maar er wordt aangeraden
tang en oormerk van hetzelfde merk te gebruiken. Voor meer informatie kan je terecht bij dierengezondheidszorg
Vlaanderen.

Cheatra-Dlemagnetiogh

Cel

Overeenkomstig de wet van 8 december 1992 melden wij dat uw emailadres in ons bestand is opgenomen. Uw gegevens gebruiken wij uitsluitend om u politieke en algemene informatie
toe te zenden en u op de hoogte te houden van onze activiteiten. U kunt uw gegevens in ons bestand altijd bekijken, aanpassen of laten verwijderen, zoals voorzien in de wet.
Wilt u zich uitschrijven voor deze nieuwsbrief, dan kan dit door een e-mail te sturen naar: secr.nathaliemuylle@skynet.be



